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1. Praambel

In unseren Kirchengemeinden sollen Menschen einen Raum zur Begegnung miteinander
und mit Gott finden. Wir mdchten, dass sie sich sicher und wohl fiihlen und ihre Persdnlich-
keit und ihren Glauben entfalten konnen. Alle haben das Recht auf den Schutz ihrer Wurde
und ihrer Gesundheit als auch das Recht auf Schutz vor kdrperlicher, seelischer und sexu-
eller Gewalt.

Grundlage und Bezugspunkt des Schutzkonzeptes sind das christliche Menschenbild und
damit untrennbar verbunden die Uberzeugung, dass der einzelne Mensch in allen Lebens-
phasen Abbild Gottes ist und ihm deshalb eine unverlierbare Wurde zukommt.

Gemeinsam wollen wir eine Kultur des achtsamen Miteinanders und der Verantwortung
schaffen und besonders Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene
vor Grenzlbergriffen und Machtmissbrauch schutzen.

Das Schutzkonzept definiert Ablaufe und ist als Handlungsanweisung konzipiert fur unsere
angesteliten und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Gleichzeitig bietet es
Struktur flr professionelles Handeln und dient damit nicht zuletzt dem Schutz der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter.

Die Entwicklung dieses Schutzkonzeptes erfolgte auf der Grundlage der Vorgaben der Dio-
zese Rottenburg-Stuttgart’.

An der Erarbeitung waren unter der Leitung von Herrn Pfarrer Klaus Alender die folgenden
Personen und Gremien beteiligt: Ines Hibner als Kirchenpflegerin, Gerhard Pietsch als Ge-
wahlter Vorsitzender, Diakon Markus Schwer.

Das Schutzkonzept wurde von der MAV zustimmend zur Kenntnis genommen.

Der Gesamtkirchengemeinderat hat diesem Schutzkonzept in seiner Sitzung am
18. Oktober 2022 zugestimmt.

1 Siehe Anlage 1: Gesetzliche Grundlagen
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2. Darum geht es in diesem Konzept: Begriffe2

Der Begriff ,,sexuelle/ sexualisierte Gewalt*“ bzw. ,,sexueller Missbrauch* umfasst alle
Handlungen gegen die sexuelle Selbstbestimmung von minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen. Diese Handlungen kénnen die Personlichkeitsentwicklung und seelische
Gesundheit massiv beeintrachtigen.

Es kénnen Straftaten im Sinne des staatlichen und kirchlichen Strafrechts sein. So ist z.B.
jede sexuelle Handlung mit Kindern unter 14 Jahren vor staatlichem Recht strafbar.

Darlber hinaus geht es auch um Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die
im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und insbesondere schutz- oder hilfebedurftigen Er-
wachsenen eine Grenzverletzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen. Um-
fasst sind auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfilhrung und Geheimhaltung von
sexuellem Missbrauch.

Besonders schutzbedurftig sind Kinder und Jugendliche sowie Erwachsene, die dauerhaft
oder auch nur zeitweise Hilfe oder Schutz benétigen. lhnen gegeniiber tragen unsere be-
schaftigten und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine besondere Verant-
wortung.

Weiterhin sind Personen zu schiitzen, die einem besonderen Macht- und/ oder Abhangig-
keitsverhaltnis unterworfen sind. Dies kann z.B. im seelsorglichen Kontext gegeben sein o-
der entstehen.

Pravention meint in diesem Konzept alle Manahmen, die vorbeugend (primar), begleitend
(sekundar) und nachsorgend (tertidr) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen
und insbesondere schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ergriffen werden. Verantwort-
lich flr die Umsetzung von Praventionsmaf3nahmen sind neben der Leitung alle haupt- und
ehrenamtlich Mitarbeitenden.

2 Definitionen in Anlehnung an die Rahmenordnung Prévention gegen sexualisierte Gewalt KABI 4/2020



praventi n
in der didzese

3. Bestandsaufnahme und Risikoanalyse

3.1.

Zu unseren Kirchengemeinden gehéren zurzeit (Stand: 01.01.2020)

> Zur Heiligsten Dreifaitigkeit in Nellingen
» St. Monika in Ruit
» St. Maria Koénigin in Kemnat

Insgesamt 7.859 Menschen, darunter 1149 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren.

In unserer Gemeinde gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen Kontakte
von Mitarbeitenden mit Kindern und Jugendlichen

VVVVVVVVVVYVVVVYY

Erstkommunionkatechese
Firmkatechese

Ministrantinnen und Ministranten
Jugendgruppen: Offene Jugendarbeit
Kinderchor

Jugendband

Jugendverbande: KJA (Katholische Jugendarbeit Ostfildern)
Kindergottesdienste

Okumenische Kinderbibeltage
Sternsinger Aktion

Krippenspiele

Kinderfeste wie z.B. Kinderfasching
Familien - Wochenenden

Taizé-Fahrt

Sommerfreizeit

In unserer Gemeinde gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ereignissen Kontakte
von Mitarbeitenden mit schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen:

VVVVVVVYY

Seniorennachmittage in den einzelnen Kirchengemeinden
Besuchsdienste

Arbeit des Caritas Ausschusses

Hospizgruppe

Trauergruppen

Flachtlingsarbeit

Seelsorgegesprache

~Wohnhaus" im Scharnhauser Park, Haus flir behinderte Erwachsene

Unsere Kirchengemeinde ist Tragerin folgender Einrichtungen fiir Kinder, Jugendliche und

schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene:

3.1.1. Kinder- und Jugendhilfe:

> Kindertageseinrichtung Arche Parksiedlung, Konigsberger Str. 4
> Kindertageseinrichtung St. Maria Kénigin, Eugen Str. 32
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> Kindergarten St. Monika, Nelkenweg 16
> Alten- und Krankenhilfe: Sozialstation, Nachbarschaftshilfe Keine

» Behinderten-/ Eingliederungshilfe: keine

Die o0.g. Kindertageseinrichtungen haben ein eigenes institutionelles Schutzkonzept erstellt,
das eigenstandiger Bestandteil des Konzepts unserer Kirchengemeinde ist und von den
Einrichtungen zusammen mit der Fachberatung vom Landesverband Katholischer Kinderta-
gesstatten und dem Trager gemeinsam erarbeitet und wird am 22.01.2026 vom GKGR be-
schlossen.

Dieses Schutzkonzept unserer Kindertagesstatten wird zusammen mit diesem Institutionel-
len Schutzkonzept der Gesamtkirchengemeinde abgelegt. Inzwischen wurde das Schutz-
konzept im Bereich der Kirchenmusik auf Didzesanebene im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 12
vom 15.11.2022 veréffentlicht. Dieses findet in der Gesamtkirchengemeinde Ostfildern An-
wendung. Muttersprachliche Gemeinden oder Gemeinschaften gibt es in Ostfildern derzeit
nicht. Sollten sich dies je andern, werden sich diese dem Schutzkonzept der GKG Ostfil-

dern anschlieRen.

3.1.2. Kirchenmusik

Das Schutzkonzept im Bereich der Kirchenmusik wurde auf Didzesanebene im Kirchlichen
Amtsblatt Nr. 12 vom 15.11.2022 veroffentlicht. Dieses findet in der Gesamtkirchenge-
meinde Ostfildern Anwendung.

Im Bereich Kirchenmusik gibt es bei uns bzw. wird es bei uns bald geben:

> Kinderchor
» Jugendband

3.2. Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren

Die Risikoanalyse hilft uns, Schwachstellen zu entdecken, die die Auslibung von sexuali-
sierter Gewalt ermdglichen oder beglinstigen. Das heifdt nicht, dass es aufgrund dieser Ri-
siken bereits zu Ubergriffen gekommen ist oder auf jeden Fall kommen wird.

Nicht jede Gefahrdungslage oder Schwachstelle lasst sich beseitigen, aber es ist oft mog-
lich, die dabei entstehenden Risiken zu reduzieren. Damit erhalten wir Anregungen fir die
gezielte Weiterentwicklung unseres Schutzkonzeptes.?

Die Analyse der Schutz- und Risikofaktoren erfolgte partizipativ anlésslich einer
Praventionsschulung am 01.10.2022 mit Herrn Michael Weber. Insbesondere waren die
Krippenspielleitungen aus Ruit, Sternsinger Betreuer und einige KGR Mitglieder involviert.
Als Risikofaktoren wurden explizit undefinierte und/oder autoritére Strukturen ausgemacht.
Auch eine fehlende Information an die Eltern und Erziehungsberechtigten sowie mangelnde
Ansprechpartner bei etwaigen Beschwerden wurden als Risikofaktoren identifiziert, ebenso

3 Die Risikoanalyse(n) in diesem Sinne kann auch erst nach der Verabschiedung des
Schutzkonzepts erfolgen. Dann ist von der Kirchengemeinde ein Stichtag festzulegen, bis
zu dem diese erfolgen soll.
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wie mangelnde Wertschatzung der haupt — und ehrenamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter.

In dieser Praventionsschulung haben wir mit den o.g. Ehrenamtlichen erarbeitet, dass es
wichtig ist, die Eltern auch in sensiblen Themen offen zu informieren.

Eine gute Reflexion im Team, Wertschatzung der ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowie ein offenes Beschwerdemanagement sehen wir als Schutzfakto-
ren an. Wir wollen dazu beitragen, die uns anvertrauten Kinder stark zu machen. Selbstbe-
wusste und starke Kinder sind weniger oft Opfer.

Grundsatzlich haben wir uns mit dem Bild des Menschen in seiner Wirde intensiv beschaf-
tigt. Dies kann und soll die Motivation zu einem achtsamen Umgang miteinander starken.
Fur identifizierte Risikobereiche haben wir folgende Vorkehrungen entwickelt, um den
Schutz vor sexualisierter Gewalt in unserer Kirchengemeinde zu erhdhen:

» Verbesserung der Qualifikation der Mitarbeitenden
» Verbesserung der personellen Situation

» Zeitliche oder raumliche Entzerrung

> Klarung und Verdffentlichung von Anlaufstellen

4. So stellen wir die Eignung der Mitarbeitenden in unserer
Kirchengemeinde sicher: Personalauswahl und Personalentwicklung

Die Menschen, denen Kinder und Jugendliche sowie andere Schutzbedurftige in einem
kirchlichen Kontext anvertraut werden, tragen eine wichtige Verantwortung, auch fir das
Vertrauen in die kirchliche Arbeit. Die hier beschriebenen Standards gelten fur bereits ak-
tive und fur neue Mitarbeitende.

Im Bewerbungs-/ Erstgesprach werden u.a. die folgenden Themen angesprochen:

Beispiele:

e Praventionsstandards, wie die Unterzeichnung des Verhaltenskodex, die Vorlage ei-
nes Erweiterten Flihrungszeugnisses und die Teilnahme an einer Praventionsschu-
lung

e Einflhrung der Bewerber und Bewerberinnen in das Schutzkonzept

e respektvoller und wertschatzender Umgang in einer achtsamen Atmosphéare

e angemessenes Verhalten gegeniber Kindern, Jugendlichen und insbesondere
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen

e professioneller Umgang mit Ndhe und Distanz

4.1. Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag

Vor der Aufnahme einer Téatigkeit, wahrend der Einarbeitungszeit sowie in regelmaRigen
Gesprachen mit den Beschéftigten Gberpriift die personalverantwortliche Person die fachli-
che und persdnliche Eignung eines jeden Mitarbeitenden. Gesprache dienen dazu, sich ei-
nen Eindruck iber die Haltung der Person im Hinblick auf den Schutz der Kinder, Jugendli-
chen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen zu verschaffen und die Haltung ge-
maf diesem Schutzkonzept zu fordern.

|8
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Die Personalakte fUhrende Stelle sorgt daflir, dass Mitarbeitende im Kontakt mit Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen folgende Dokumente vorle-
gen:

» Unterschriebener Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

> Unterschriebene Selbstauskunftserklarung (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

> Bescheinigung Uber die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung
(Wiedervorlage alle 5 Jahre)

> ein erweitertes Fiihrungszeugnis* (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Zustandig fur die Beschaftigten der Gesamtkirchengemeinde Ostfildern ist die Kirchen-
pflege in Zusammenarbeit mit dem Kirchlichen Verwaltungszentrum in Esslingen.

Zustandig fur die pastoralen Mitarbeitenden ist das Bischéfliche Ordinariat in Rottenburg.
Pravention gegen sexualisierte Gewalt und Malnahmen des Schutzkonzepts sind Themen

in der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit der MAV.

4.2. Ehrenamtlich Mitarbeitende

Viele ehrenamtliche Tatigkeiten in der Kirchengemeinde beinhalten einen Schutzauftrag flr
Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene. Deshalb ist auch hier auf
die persdnliche und fachliche Eignung der Mitarbeitenden zu achten.

Dies bedeutet keinesfalls einen ,Generalverdacht”, sondern das Bestreben, aktiv und ge-
meinsam die Verantwortung fir die uns Anvertrauten zu tragen und auf die Qualitat unserer
Arbeit zu achten.

FUr die Personen, die diese Tatigkeiten mit einem Schutzauftrag in unserer Kirchenge-
meinde auslben, sind je nach Intensitat und Dauer der Tatigkeit verschiedene Verpflichtun-
gen damit verbunden:

» Teilnahme an einer Info-Veranstaltung (A1) oder Praventionsfortbildung (A2)
> Unterzeichnung des Verhaltenskodex

» Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung

> Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses

Vorgehen:

In anhéangender Matrix haben wir die ehrenamtlichen Tatigkeiten und die damit verbunde-
nen Pflichten erfasst.

Im Pfarrblro wird eine Liste aller Personen geflihrt, die diese Téatigkeiten in der Kirchenge-
meinde ehrenamtlich ausfihren. Diese Liste ist nach Tatigkeitsgebieten sortiert.

4 Nach den gesetzlichen Vorgaben, s. Anhang
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Hauptamtlich Mitarbeitende sowie gruppenverantwortliche Ehrenamtliche sind verpflichtet,
dem Pfarrbiiro regelmaRig die Kontaktdaten neuer Ehrenamtlicher in ihrem Bereich sowie
die Beendigung der Tatigkeit mitzuteilen.

Diese Liste der Personen wird vom Pfarrbiiro St. Monika in Ruit jahrlich zentral fir die Ge-
samtkirchengemeinde Ostfildern anlasslich der Vorbereitungen zum Fest der ehrenamtlich
Engagierten und flr den Versand der Weihnachtsbriefe aktualisiert.

Zustandigkeit:

Zustandig fur die Anforderung und Entgegennahme der Dokumente von Ehrenamtlichen
und fUr die Einsichtnahme in die erweiterten Fihrungszeugnisse sind Herr Pfarrer Klaus A-
lender sowie die Kirchenpflegerin, Frau Ines Hubner. Die letzte Verantwortung tragt Herr
Pfarrer Alender, Frau Hibner als Kirchenpflegerin arbeitet entsprechend zu. Frau Hubner
dokumentiert anhand einer Liste des BO die vorgelegten Dokumente (Selbstauskunft, Ver-
haltenskodex, Datenschutzerklarung und Erweitertes Flihrungszeugnis). Diese Listen wer-
den fir die verschiedenen Bereiche, z.B. Erstkommunionvorbereitung, Firmvorbereitung,
Zeitschenker gefuhrt.

Verfahren:

» Neue Ehrenamtliche werden vor oder am Beginn ihrer Tatigkeit dazu aufgefordert, die
notwendigen Unterlagen vorzulegen. Die Teilnahmebescheinigung an einer Fortbil-
dungsveranstaltung kann im Laufe eines Jahres nachgereicht werden.

» Zum besseren Verstandnis dieser Verpflichtungen fihren wir mit den Ehrenamtlichen
personliche Gesprache, die unsere PraventionsmaRBnahmen erklaren.®

> Die Kirchenpflege stellt den Ehrenamtlichen im Namen der Kirchengemeinde eine Be-
scheinigung aus, in der bestatigt wird, dass sie/er fur die ehrenamtliche Tatigkeit ein er-
weitertes FUhrungszeugnis bendtigt und die Meldebehérde um Kostenbefreiung gebe-
ten wird. Die Beantragung des erweiterten Flihrungszeugnisses ist damit fir ehrenamt-
lich Tatige kostenfrei.

> Mit dieser Bescheinigung beantragt die/der Ehrenamtliche ein erweitertes Fuihrungs-
zeugnis bei der zustandigen Meldebehdrde.

» Der/die Ehrenamtliche legt das erhaltene Flhrungszeugnis Herrn Pfarrer Alender oder
der Kirchenpflege persoénlich vor oder sendet dieses in einem verschlossenen Umschlag
an die Kirchenpflege.

» Die verantwortliche Person dokumentiert, nach den Bestimmungen des Datenschutzes,
den Namen der/des Ehrenamtlichen, das Datum der Einsichtnahme in

5 Siehe Anlage 3: Vorlage der Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz aus dem Materialordner
~Schutz vor sexuellem Missbrauch®, ggfs. fir die Gemeinde angepasst

|1
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das erweiterte FUhrungszeugnis und die Tatsache, dass keine
relevante Eintragung vorhanden ist.

> Die Vorlage bzw. Abgabe der Dokumente wird in einer Liste dokumentiert.
> Bei Vorlage darf das Flhrungszeugnis nicht alter als 3 Monate sein.

> Nach Einsichtnahme erhalt der/die Ehrenamtliche das erweiterte Flihrungszeugnis zu-
rick

> Nach funf Jahren fordert die Kirchenpflege den/die Ehrenamtliche dazu auf, ein neues,
aktuelles FUhrungszeugnis vorzulegen.

> Die Liste der von Ehrenamtlichen eingesehenen und erhaltenen Unterlagen wird von
der verantwortlichen Person (s.0.) gefiihrt und entsprechend der Datenschutzvorgaben
im Bliro der Kirchenpflege im verschlossenen Schrank aufbewahrt.

» Verhaltenskodex, Selbstauskunftserklarung und Bescheinigung lber die Teilnahme an
einer Fortbildungsveranstaltung werden je Person in einem Ordner abgelegt und ent-
sprechend der Datenschutzvorgaben zusammen mit der o.g. Liste aufbewahrt.

Wichtiq: Bei einschlagigen Eintrdagen in einem EFZ oder fortgesetzter Weigerung, die
Dokumente vorzulegen, informiert die 0. g. verantwortliche Person unverziiglich den
leitenden Pfarrer, damit das weitere Vorgehen, bis hin zum Ausschluss von der eh-
renamtlichen Tatigkeit, beraten werden kann.

Diese Anforderungen ergeben sich aus bischéflichen Gesetzen, u.a. aus der didzesanen
,=Handreichung zur Einordnung ehrenamtlicher Tatigkeiten zur Vorlage des erweiterten Flih-
rungszeugnisses® von 2015 (kirchliches Amtsblatt Nr. 15/2015, S. 481ff) Eine Vereinbarung
mit dem Landkreis Esslingen nach § 72a SGB VIII zum Téatigkeitsausschluss einschlagig
vorbestrafter Personen existiert zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Schutzkonzeptes
nicht.®

5. So sorgen wir fiir die Aus- und Fortbildung unserer
Mitarbeitenden iliber den Schutz vor sexuellem Missbrauch

Um den Schutz der uns anvertrauten Menschen gewahrleisten zu kdnnen, nehmen haupt-
und ehrenamtlich Mitarbeitende, die in der Kinder- und Jugendarbeit tétig sind oder schutz-
und hilfebedurftige Erwachsene betreuen, an Fortbildungen teil, die wir entsprechend dem
,Bischoflichen Gesetz lGber Fortbildungen zur Pravention von sexuellem Missbrauch” (Fort-
bildungsgesetz) sicherstellen.

Bei beschaftigten Mitarbeitenden ist der jeweilige Dienstvorgesetzte dafiir verantwortlich,
den Mitarbeitenden auf seine/ihre Pflicht hinzuweisen und die Teilnahme zu kontrollieren.

6 Unterschrieben am ... von ... (Bei Unklarheiten bitte beim Dekanat nachfragen!)

11
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Bei Ehrenamtlichen, die ihre Tétigkeit im Rahmen der Kirchenge-
meinde erfillen, ist der/die jeweils zustandige pastorale Mitarbeitende daftr verantwortlich.

Zur Fortbildung verpflichtete Mitarbeitende, die selbst von Missbrauch betroffen sind und
die befilirchten, dass sie psychische Belastung einer normalen Basis-Fortbildung zu hoch
sein konnte, erhalten die Moglichkeit, die Basis-Fortbildung in einem geschitzten Rahmen
zu machen. Sie wenden sich dazu vertraulich an die didzesane Praventionsbeauftragte Sa-
bine Hesse, um das individuelle Vorgehen abzusprechen (Tel. 07472-169-1170 oder
SHesse@bo.drs.de).

Die entsprechenden Verpflichtungen, die in unserer Kirchengemeinde bestehen, wie z.B.
die Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses, die Anerkennung des Verhaltenskodex
oder der Besuch einer entsprechenden Schulung sind in der Matrix als Anlage enthalten.

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden haben das Recht, an Fortbildungen zur Pra-
vention teilzunehmen, auch wenn sie nicht dazu verpflichtet sind.

Die Mitarbeitenden legen die Teilnahmebescheinigung fir eine Praventions- Fortbildung
der jeweils zustandigen Stelle vor:

> Beschiftigte Mitarbeitende: bei der Stelle, die die Personalakte fuhrt
> Ehrenamtliche Mitarbeitende: bei Herrn Pfarrer Alender oder Frau Hlbner

So organisieren wir die notwendigen Basis-Fortbildungen:

fur Beschaftigte der Kirchengemeinde
> Regelmalige Fortbildungen der jeweiligen Berufsgruppen
fur erwachsene Ehrenamtliche
> einmal mal pro Jahr eine offene Informationsveranstaltung (Format A1) in der Kir-
chengemeinde
» einmal mal pro Jahr eine A2 — Fortbildung in der Kirchengemeinde
» Information der Erstkommunion- und Firm- Katechetinnen und Katecheten
innerhalb ihrer Vorbereitung auf die Katechese durch den jeweiligen Pastoral Verant-
wortlichen
fur jugendliche Ehrenamtliche:
» Teilnahme der Jugendgruppenleiterinnen am Kurspaket des BDKJ
» Schulung des BDKJ fir jugendliche Ehrenamtliche

Wir kooperieren dazu mit

— der Dekanatsgeschéaftsstelle

— flr die Jugendarbeit mit dem Dekanats-Jugendreferat bzw. BDKJ

— der Katholischen Erwachsenenbildung

— fur padagogische Fachkrafte unserer Kindergarten mit der Fachberatung des Landes-
verbands Katholischer Kindertagesstatten
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Uber die Fortbildungen fiir Mitarbeitende hinaus fordern wir Informa-
tions- und Praventionsangebote fir Familien, Kinder, Jugendliche, schutz- und hilfebedirf-
tige Erwachsene und die ganze Kirchengemeinde.

6. Diese Grundregeln gelten fiir unseren Umgang miteinander:
Verhaltenskodex und Verhaltensregein

Verhaltenskodex

Uns ist wichtig, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfsbedirftige Erwachsene auf
Personen treffen, die ihnen mit Wertschatzung und Respekt begegnen, ihre Rechte achten,
eine Sensibilitat fir Nahe und Distanz besitzen und sich gegen Gewalt in jeglicher Form
aussprechen.

Wir anerkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Diézese Rottenburg-Stuttgart”. Un-
sere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dazu verpflichtet, die-
sen Kodex zu unterzeichnen.

Alle diese genannten Texte von Verhaltenskodices (der Verhaltenskodex der AVO-
DRS) sind im Anhang des Schutzkonzeptes zu finden.

Verhaltensregeln

Konkrete Verhaltensregeln geben Mitarbeitenden in einem bestimmten Arbeitsbereich Si-
cherheit und Orientierung in sensiblen Situationen.

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gelten die Verhal-
tensregeln des ,Schutzkonzepts zur Pravention von sexuellem Missbrauch im Bereich der
Kirchenmusik in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart”.

7. Fragen und Kiritik erwiinscht: Beratungs- und
Beschwerdemaoglichkeiten

In der Arbeit mit Menschen passieren Fehler. Unser Ziel ist, diese moglichst zu korrigieren
und daraus zu lernen. Die Mitarbeitenden haben daher die Aufgabe, Moglichkeiten fir
Ruckmeldungen, Beschwerden und Verbesserungsvorschldge zu schaffen und Offenheit
fur solche Gespréche zu signalisieren. Bei Gesprachsbedarf wenden Sie sich auch an eine
Person lhres Vertrauens. Alle Pastoralen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie die Kir-
chenpflege stehen als vertrauliche Ansprechpersonen zur Verfligung.

Kinder, Jugendliche, und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene, Eltern (bzw. Sorgebe-
rechtigte), sowie die haupt- und ehrenamtlichen Tatigen sollen wissen, dass es ausdriick-
lich erwiinscht ist, sich mitzuteilen und Riickmeldungen zu geben. Dies gilt insbesondere,
wenn Grenzen Uberschritten und vereinbarte Regeln nicht eingehalten wurden. Die Leitung
der Kirchengemeinde tragt die Verantwortung fiir einen konstruktiven Umgang mit diesen
Informationen.

7 siehe Kirchliches Amtsblatt vom 17.10.2016
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Wir informieren alle Mitarbeitenden personlich und 6ffentlich tber die internen und externen
Ansprechstellen und Beschwerdewege. Auch Eltern bzw. Erziehungsberechtigte), werden
Uber die Ansprechstellen und Beschwerdeweg informiert.

Wir achten darauf, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene
von diesen Wegen erfahren und sie nutzen kdnnen und verstehen.

Es ist moglich, Riickmeldungen oder Beschwerden sowohl persénlich als auch anonym mit-
zuteilen. Eingegangene Riickmeldungen werden von den Verantwortlichen zeitnah bearbei-
tet, damit Betroffene wissen, dass Sie mit ihren Anliegen ernst genommen werden.

Wir férdern eine Feedback- und Fehlerkultur mit folgenden Mallnahmen:

» Auswertungsbogen bei Freizeiten
> Befragungen

Besonders bei Verstolken gegen den Verhaltenskodex und Beschwerden Uber Grenzverlet-
zungen kdnnen/sollten folgende Ansprechpartner informiert werden:

Die Leitung der Kirchengemeinde, d.h. der leitende Pfarrer und der Gewahlte
Vorsitzende des GKGR.

Die Kontaktadressen werden sténdig auf der Homepage sowie im Gemeindebrief veroffent-
licht.
Aktuell gelten folgende Kontaktadressen:

Leitender Pfarrer
Klaus Alender, E-Mail Klaus.Alender@drs.de, Tel. 0711 252 83 610

Gewabhlter Vorsitzender:
Jirgen Springer, E-Mail js.gkgr-ofi@web.de , Tel. 0173 318 4045

Kirchenpflege
Ines Hiibner, E-Mail Ines.Huebner@kpfl.drs.de, Tel. 0711 252 83 632

Alle diese genannten Personen haben mindestens eine A2 Fortbildung besucht und sind so
entsprechend auf ihre Tatigkeit als Ansprechperson vorbereitet. Die benannten Personen
wurden auf die Informations- und Vernetzungsangebote im Dekanat (Praventionskoordina-
torin Monica Safuro, Tel. 0711 794187-0,

01573 5581314; monika.scafuro@drs.de) und in der Didzese (Stabstelle Pravention, Kin-
der- und Jugendschutz, Frau Sabine Hesse, Tel. 07472 169 1170, SHesse@bo.drs.de,
Homepage: https://praevention-missbrauch.drs.de/) hingewiesen.

Externe Ansprechstellen sind insbesondere die 6rtlichen Fachstellen (Wildwasser e.V. Ess-
lingen und Kompass e.V. Kirchheim) sowie die psychologische Familien- und Lebensbera-
tung der Caritas in Nartingen

14
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8. Das tun wir, wenn eine Vermutung oder ein Verdacht geduBert wird:
Interventionsplan

Wenn jemand die Vermutung dulert, dass in unserer Kirchengemeinde sexuelle Ubergriffe
in Vergangenheit oder Gegenwart geschehen sind, ist die Kirchengemeinde zu einem ver-
antwortungsvollen Umgang damit herausgefordert.

Solite ein Kind, Jugendliche/r oder schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsene/r akut
bedroht sein, ist zuallererst dessen Schutz zu gewihrleisten, ggfs. mit Hilfe des Ju-
gendamtes oder der Polizei!

Wenn kein akuter Handlungsbedarf ersichtlich ist, ist zunachst eine sorgfaltige Wahrneh-
mung und Bewertung der Situation erforderlich. Hierzu ist eine fachkompetente Stelied in
Anspruch zu nehmen und mit ihr die Situation und das Gefahrdungsrisiko fir Schutzbeduirf-
tige zu bewerten. Die Beratung bezieht sich auch auf das weitere Vorgehen. Dabei kann
haufig nur jeweils der nachste Schritt geplant werden.

Kontaktadressen sind in der Anlage 4 aufgefiihrt.

8.1. Vorwiirfe gegen haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der Kirchengemeinde

Wenn es Vorwlrfe bzw. eine Vermutung gegen haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der
Kirchengemeinden gibt, dass sie sexuelle Ubergriffe an Minderjhrigen oder schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen begangen haben, muss unverzlglich der leitende Pfarrer in-
formiert werden.

Der leitende Pfarrer ist verantwortlich fiir den Umgang mit der Vermutung/ dem Ver-
dacht vor Ort und informiert — unter Einbeziehung des Gewahlten Vorsitzenden des
GKGR - unverziiglich die Kommission sexueller Missbrauch der Didzese

sowie den/die gewahlite/n Vorsitzende/n des KGR und das zusténdige Verwaltungs-
Zzentrum in Esslingen, sofern es in die Personalverwaltung eingebunden ist, insbe-
sondere bei Kitas

Hinweis: Die Kommission Sexueller Missbrauch (Ansprechpersonen der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart) kann von jeder Person jederzeit auch ohne Einhaltung des Dienstwegs in-
formiert werden.

Die Kommission Sexueller Missbrauch berat die Kirchengemeinde zum Umgang mit dem
Vorwurf (z.B. Schutzmalnahmen fir Betroffene, Manahmen gegeniiber dem Verdachtig-
ten, Einschaltung der Polizei, Information der Offentlichkeit usw.). Notwendige Schritte wer-
den in Abstimmung mit der Kommission Sexueller Missbrauch und dem Bischéflichen Ordi-
nariat veranlasst. Bei Einschaltung der Polizei ist zu beachten, dass diese dazu verpflichtet
ist, bei einem Verdacht auf sexuellen Missbrauch (Offizialdelikt) weiter zu ermitteln. Da dies
agfs. Den Interessen der Betroffenen widerspricht, ist eine vorherige Beratung (evtl. auch
anonymisiert bei der Polizei) zu empfehlen.

8 Spezialisierte Fachberatungsstelle und/oder insoweit erfahrene Fachkraft nach §8a/8b SGB VI
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Bei Unsicherheit kann auch Beratung bei folgenden Stellen gesucht werden:

e Hilfetelefon Sexueller Missbrauch:
0800 22 55 530 oder per Mail https://www.hilfe-telefon-missbrauch.online/
e Jugendamt des Landkreises Esslingen (Stelle fur Krisen bzw. Kinderschutz

Solite der Pfarrer selbst unter Verdacht stehen, ist der Dekan des Dekanats Esslingen-Nirt-
ingen, Herr Volker Weber, Dekanatsgeschaftsstelle Esslingen-Nirtingen, Untere Beutau 8-

10 in 73728 Esslingen; E-Mail: dekanat.esslingen-nuertingen@drs.de, Tel. 0711 794187-0,
fur die Kommunikation mit der Dibzese und die Interventionsmalinahmen verantwortlich.

Eigens geschulte Beraterinnen und Berater, die von der Di6zese vermittelt werden®, konnen
in einer solchen Krisensituation die Kirchengemeinde bzw. den Bereich, in dem der Vorfall
geschehen ist, wahrend der Auseinandersetzung mit dem Geschehenen unterstutzen.

Bei einem aktuellen Vorwurf hat der Schutz bekannter und moglicher weiterer Opfer
Prioritit. Es wird darauf geachtet, dass Opfer und ggfs. ihre Angehdrigen begleitet werden
und professionelle Unterstitzung bekommen.

Gegenlber der verdachtigten/ tibergriffigen Person werden — sofern es sich um eine/n Mit-
arbeitende/n handelt - angemessene disziplinarische und arbeitsrechtliche Mallnahmen er-
griffen und ggfs. therapeutische oder seelsorgerische Hilfe angeboten.

Ehrenamtlichen kann bis zur endgiltigen Kldrung des Vorgangs die Téatigkeit untersagt wer-
den.

Mit allen Informationen muss im Interesse der Beteiligten sehr sorgféltig und diskret umge-
gangen werden. Zu berlicksichtigen sind die Personlichkeitsrechte der Beteiligten, aber
auch Informationsrechte der jeweiligen Einrichtung/ Gruppe/ Kirchengemeinde.

Gesetzliche Meldepflichten (z.B. an den KVJS bei Vorféllen im Kindergarten) sind zu be-
achten.

Das Vorgehen bei einem Verdacht richtet sich nach der di6zesanen Interventionsordnung:
,Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfe-
bedirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst der
Ditzese Rottenburg-Stuttgart (Interventionsordnung-DRS) KABI 2022, Nr. 9 vom
15.08.2022. Der Kontakt zu Berater:innen fiir Einrichtungen und Gemeinden, die sich mit
konkreten Fallen auseinandersetzen missen, erfolgt inzwischen tber das Institut far Fort-
und Weiterbildung (Bereich Unterstiitzungssysteme, Frau Dérner: https://institut-fwb.de/un-
terstuetzungssysteme

Auch der beschuldigten Person gegeniiber besteht die Pflicht zur Flrsorge. Sie steht — un-
beschadet erforderficher unmittelbarer Manahmen — bis zum Erweis des Gegenteils unter
Unschuldsvermutung.

9 Kontakt Uber das Institut fir Fort- und Weiterbildung, Referat Leitung und Beratung (MBall.institut-
fwb@bo.drs.de)
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8.2. Sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen

Bei sexuellen Ubergriffen zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen ist unter Einbezie-
hung des jeweiligen Leiters und der Pastoralen Ansprechperson angemessen und konse-
quent padagogisch zu handeln. Zur fachlichen Beratung beziehen wir die Fachberatung
des Landesverbandes Katholischer Kindertagesstatten ein.

Der leitende Pfarrer wird iber den Vorfall und die eingeleiteten Schritte informiert.

8.3. Opfer von sexualisierter Gewalt durch Taterlnnen auBerhalb der Verantwor-
tung der Kirchengemeinde

Betroffene, die sich Mitarbeitenden der Kirchengemeinde anvertrauen, sollen von diesen in
ihrer persdnlichen Situation und bei der Aufarbeitung ihrer Erfahrungen im Rahmen ihrer
Mdglichkeiten unterstitzt werden.

Ist oder war der/die Taterln an anderer Stelle in der Didzese Rottenburg-Stuttgart aktiv, ist
die Kommission sexueller Missbrauch zu informieren.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Beschuldigten wird empfohlen,
Beratung oder Supervision in Anspruch zu nehmen.

9. So gehen wir mit sexuellem Missbrauch in der Vergangenheit um:
Nachhaltige Aufarbeitung

Vermutungen und Vorwiirfe, die in unseren Kirchengemeinden aufgekommen sind, werden
in angemessenem zeitlichem Abstand analysiert und Verbesserungsmdglichkeiten im
Sinne der Pravention herausgearbeitet.

Sexueller Missbrauch in unserer Gesamtkirchengemeinde ist bei uns Thema. Wir sind sen-
sibel fur Leid und Starken der Betroffenen und die Situation ihrer Angehdrigen.

Den von der Deutschen Bischofskonferenz beschlossenen Gebets- und Gedenktag fur
Missbrauchsopfer am 18.11. soll das Thema in die Gestaltung des Gottesdienstes mit ein-
flieRen

Bisher sind in unserer Gesamtkirchengemeinde keine Missbrauchsvorwurfe bekannt.
Mit dem vorliegenden Schutzkonzept mdchten wird die Basis dafir schaffen, dass sich po-
tenzielle Betroffene von sexualisierter Gewalt bzw. sexuellem Missbrauch in der Gesamtkir-

chengemeinde an die hier beschriebenen Stellen wenden kdnnen, ihre Meldungen ernst
genommen werden und mit ihrer Zustimmung ggfs. weitere Schritte eingeleitet werden.
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10. So sorgen wir dafiir, dass unsere PraventionsmaRBnahen in
unserer Kirchengemeinde nachhaltig verankert werden:
Qualitdtsmanagement

Der leitende Pfarrer und der Gewahlte Vorsitzende des GKGR kiimmern sich darum, dass
Themen der Pravention, Achtsamkeit und Verantwortung immer wieder auf die Tagesord-
nung des Pastoralteams und des Kirchengemeinderats kommen.

Das Pfarrblro in Ruit Uberpriift und aktualisiert mindestens einmal jahrlich die Kontaktad-
ressen der verdffentlichten Ansprechpersonen und —stellen.°

Folgende Personen sind zustandig fir die Beratung und Koordination der Umsetzung des
Schutzkonzeptes (,Praventionsberatende”): Klaus Alender und Ines Hlbner

Im nachsten Haushaltsplan 2027/2028 der Kirchengemeinde werden Mittel fur Praventions-
mafinahmen eingeplant.

Das Schutzkonzept wird von den Kirchengemeinderaten alle 5 Jahre zum Beginn jeder
Wabhlperiode auf Aktualitdt und Entwicklungsbedarf geprift. Dass dies geschieht, daftir sind
der Leitende Pfarrer und der Gewabhlte Vorsitzende sowie die Kirchenpflege verantwortlich
und bereiten das Thema flr die Sitzung auf.

11. Schutzkonzept in der Kooperation
11.1. Rechtlich selbstandige Verbande

Derzeit bestehen keine rechtlich selbstandigen Verbande und Vereine unter dem Dach un-
serer Kirchengemeinde, die mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen arbeiten. Sollten sich solche in Zukunft griinden, vereinbaren wir, dass sie
unser Schutzkonzept anerkennen und verwirklichen

oder ein eigenes — dazu passendes — Schutzkonzept umsetzen.

11.2. Zusammenarbeit im Sozialraum:

In der Zusammenarbeit mit anderen Konfessionen und Religionen, mit Vereinen und der
birgerlichen Gemeinde férdern wir den Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen vor Gewalt und sexuellem Missbrauch und setzen uns daftr
ein, Schutzkonzepte anzuwenden.

Unsere Informationsveranstaltungen flir Ehrenamtliche sind in der Regel 6ffentlich und
auch flir nicht mitarbeitende Interessierte nach Anmeldung zuganglich.

10 Dekanats- und didzesanweite Daten werden durch die Dekanatsgeschaftsstelle zur Verfligung gestelit.
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11.3. Fremdfirmen und Mieter

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen oder wenn
solchen externen Personen oder Firmen kirchliche Raume Uberlassen werden, werden
diese Regelungen analog angewendet. Als Beispiele nennen wir hier das Aikido Training,
die Nachhilfe in Kemnat oder der Sprachunterricht der VHS Ostfildern.

12. So machen wir unser Schutzkonzept 6ffentlich bekannt:
Offentlichkeitsarbeit

Wir machen unser institutionelles Schutzkonzept, den Verhaltenskodex und insbesondere
die Beratungs- und Beschwerdewege in unseren Kirchengemeinden bekannt.

Hierflr nutzen wir folgende Medien und Wege:

Das gesamte Schutzkonzept einschlielRlich des Verhaltenskodex und der Verhaltensregeln
sowie die Beratungs- und Beschwerdewege werden auf der Homepage der Gesamtkir-
chengemeinde als eigener Reiter/Rubrik eingestellt.

Nach Beschluss des Schutzkonzeptes wird dieses ausflihrlich im Gemeindebrief vorge-
stellt.

13. Beschluss

Der Gesamtkirchengemeinderat hat dieses institutionelle Schutzkonzept beraten und am
18. Oktober 2022 beschlossen.

Anderungen und Ergadnzungen wurden wie von der Stabsstelle Pravention, Kinder- und Ju-
gendschutz in Kooperation mit dem IPA (Institut fir Pravention und Aufarbeitung e.V:,
Bonn) vorgeschlagen, eingearbeitet. Diese wurden im GKGR vorgestellt und das so vorlie-
gende Schutzkonzept einstimmig in der Sitzung am 29.01.2026 beschlossen

Ostfildern, 29.01.2026

%M o Ak A4 4 .
L{d. Pfarrér Klaus Alender Eem;%;r‘sit;,en rJurgen Springer
AV ol = ' {[(

2V fento o Hecisse
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Anlagen Verzeichnis

Anlage 1 Gesetzliche Grundlagen des institutionellen Schutzkonzepts
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Anlage 4 Kontaktadressen der Beratungs- und Beschwerdewege (zur
Veroffentlichung in der Gemeinde

Anlage 5 Dokumentationsblatt fir die Kirchengemeinden bzgl. der Einsichtnahme in
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Anlage 6 Verhaltenskodex fiir ehren- und hauptamtlich Mitarbeitende

Anlage 7 Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung
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Anlage 1: Gesetzliche Grundlagen des institutionellen Schutzkonzepts

Pravention:

- ,Rahmenordnung - Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz®
(Kirchliches Amtsblatt Nr. 4 vom 16.03.2020)

-> ,Bischofliches Gesetz zur Vorlage von erweiterten Fllhrungszeugnissen im Rahmen der
Pravention von sexuellem Missbrauch in der Diézese Rottenburg-Stuttgart® (Kirchliches
Amtsblatt Nr. 12 vom 04.11.2019)

-> ,Bischofliches Gesetz liber Fortbildungen zur Pravention von sexuellem Missbrauch®
(Kirchliches Amtsblatt Nr. 12 vom 04.11.2019)

-> ,Verhaltenskodex der Didzese Rottenburg-Stuttgart zur Pravention von sexuellem Miss-
brauch® mit Ausfuhrungsregelungen (Kirchliches Amtsblatt vom 17.10.2016)

-> Fur Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag nach AVO-DRS:

Muster-Verhaltenskodex sowie Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fiir Beschéftigte
zur personlichen Eignung fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen geman § 4 der
Ordnung tber PraventionsmaRnahmen gegen sexualisierte Gewalt (OPs-DRS, Kirchliches
Amtsblatt Nr. 12 vom 04.11.2020)

Vorgehen bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch

- ,0Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen
Dienst® (Kirchliches Amtsblatt Nr.4 vom 16.03.2020)

-> Statut der Kommission Sexueller Missbrauch (Kirchliches Amtsblatt Nr.4 vom
16.03.2020)

-> Verbindlicher Leitfaden flr (gesamt-)kirchengemeindliche Trager und Fachkréfte katholi-
scher Kindertageseinrichtungen in der Diézese Rottenburg-Stuttgart ,Sicher handeln bei
Verdacht auf sexuellen Missbrauch durch Mitarbeitende” (Kirchliches Amtsblatt Nr. 13,
16.10.2017, S. 425ff.)

(= Bei Schnittstellen mit dem Caritasverband bzw. diesem angeschlossenen Einrichtun-
gen/Tréagern: ,Leitlinien des Caritasverbandes der Di6zese Rottenburg-Stuttgart e.V. zum
Schutz vor sexuellem Missbrauch* Kirchliches Amtsblatt vom 15.02.2016)

- Kinder- und Jugendhilfegesetz SGB VIII: insb. §8a, §8b und §72a

(= Nur bei Trégerschaft von Behinderteneinrichtungen: § 75 Abs. 2 SGB XlI Bundesteilha-
begesetz)
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Anlage 2: Liste der ehrenamtlichen Titigkeiten, mit denen Verpflichtungen

n

im Rahmen der Pravention von sexuellem Missbrauch verbunden sind

Vorlage
Erw. Fiih-
rungs-
zeugnis

Unterschrift
Selbstaus-
kunftserkla-
rung

Unterschrift
Verhaltens-
kodex

Ver-
pflichte
nde
Fortbil-
dung A2

Ver-
pflicht
ende
Info-
Veran-
stal-
tung
A1

Freiw.
Teil-
nahme
an A1
oder A2

Obermi-

nistrantin,
Gruppen-
leitungen
in der Kin-
der- und
Jugendar-
beit, Lei-
tungen
von

zeiten

Fei-

Begleiter
und Ver-
antwortli-
che Stern-
singer,
Krippen-
spiel

Leitende
Ehrenmat-
liche id.
Erst-
komm.- u.
Firmvor-
bereitung,

Senioren
Besuchs-
dienste
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Vorlage
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Anlage 3: Erlduterungsschreiben an Ehrenamtliche

(Vorlage der Stabsstelle Prévention, Kinder- und Jugendschutz aus dem Materialordner
~Schutz vor sexuellem Missbrauch®, ggfs. abgewandelf)

Liebe ehrenamtlich Engagierte,

Sie mdchten lhre Zeit, Ideen und |hr Engagement in unsere Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen einbringen, den Glauben weitergeben, Freizeit sinnvoll gestalten. Wir freuen uns
sehr darlber, die Kirche braucht solche Menschen wie Sie!

Nun werden Sie von uns gebeten, ein erweitertes Flihrungszeugnis vorzulegen. Vielleicht
fragen Sie nach dem Sinn dieser Aktion, vielleicht fihlen Sie sich misstrauisch beaugt und
argern sich. Warum soich eine blrokratische Hirde vor lhrem Engagement?!

Bitte lesen Sie einen Moment weiter. Wir sind iiberzeugt, dass Sie unser Anliegen
verstehen werden.

Denn es geht um den Schutz der Kinder und Jugendlichen vor Gewalt und sexuellem Miss-
brauch. Sie sind uns als Trager anvertraut und sie haben das Recht, hier einen Ort vorzu-
finden, an dem ihre Seele und ihr Kérper vor Ubergriffen geschiitzt wird. Vielleicht nehmen
ja auch lhre eigenen Kinder an Aktivitdten der Kirche teil? Wir mochten, dass sie alle sich
bei uns entfalten konnen, d.h. die frohe Botschaft horen und erleben kénnen. Wie Sie wis-
sen, gab es in der katholischen Kirche, auch in unserer Diézese, sexuellen Missbrauch
durch haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Die deutschen Bischéfe
schreiben in der Rahmenordnung Pravention vom Marz 2020: "Ziel der katholischen Kirche
[...]ist es, allen Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedlirftigen Erwachse-
nen im Geiste des Evangeliums und auf der Basis des christlichen Menschenbildes einen
sicheren Lern- und Lebensraum zu bieten. In diesem Lern- und Lebensraum miissen
menschliche und geistliche Entwicklung geférdert sowie Wiirde und Integritét geachtet wer-
den. Dabei soll vor Gewalt, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschlitzt werden."

Die Didzese Rottenburg-Stuttgart baut daher den Schutz ihrer Anvertrauten systematisch
aus. Auch unsere Kirchengemeinde hat ein institutionelles Schutzkonzept entwickelt. Ein
Baustein daraus ist die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses und der ergédnzenden
Selbstauskunftserklarung, um die wir Sie jetzt bitten. Wir setzen damit eine staatliche Vor-

gabe um, die alle Organisationen betrifft, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, also
z.B. auch Sportvereine und die Jugendfeuerwehr.

Es soll damit ausgeschlossen werden, dass jemand, der beispielsweise bereits wegen se-
xuellem Missbrauch verurteilt wurde, mit Kindern oder Jugendlichen ein Vertrauensverhalt-
nis aufbauen kann. Denn: Missbrauchstéter machen sich in Organisationen oft ,unersetz-
lich“ und bauen zunéchst scheinbar liebevolle Beziehungen zu Heranwachsenden auf, die
sie dann zunehmend fir ihre sexuellen Machtbeddirfnisse missbrauchen.

Wir signalisieren ihnen mit unseren Mafinahmen: Bei uns ist kein Raum flr Missbrauch und
Opfer finden bei uns Unterstiitzung. Bitte nehmen Sie deshalb die Mihen auf sich: Besor-
gen Sie ein Erweitertes Fiihrungszeugnis und unterschreiben Sie die ,,Selbstauskunfts-
erklarung®.
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Ein weiterer wichtiger Baustein unseres Schutzkonzeptes ist der sog. ,,Verhaltenskodex*,
den Sie auf der Riickseite finden. Er beschreibt unsere Werte und was wir uns vorgenom-
men haben. Bitte lesen Sie diesen aufmerksam und zeigen Sie durch lhre Unterschrift,
dass Sie diese Werte und Ziele teilen.

Vielleicht besprechen Sie den Inhalt mit anderen Engagierten und Uberlegen sich, was
diese allgemeinen Satze konkret bedeuten kdnnen. Dann wird der Kinderschutz lebendig!
Unsere Kirchengemeinde soll ein sicherer und lebendiger Ort fiir alle sein, die hier mitei-
nander leben und glauben.

Wir wollen achtsam miteinander sein und Verantwortung flreinander ibernehmen. Gewiss
kénnen Sie diese Anliegen mittragen.
Herzlichen Dank fiir Ihr Mitwirken und fiir lhr Engagement!

lhr Pfarrer

Weitere Informationen erhalten Sie auf der

- Homepage der di6zesanen Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz des Bi-
schoflichen Ordinariats https://praevention.drs.de/

- im Mitarbeiterportal der Didzese Rottenburg-Stuttgart, offene Gruppe "Stabsstelle Praven-
tion, Kinder- und Jugendschutz": https://drs-map.viadesk.com/

- oder direkt bei der Praventionsbeauftragten Sabine Hesse, Tel. 07472-169-385, praeven-

tion@drs.de

Was kénnen Sie tun, wenn lhnen jemand von Missbrauch erzahit?

* Ruhe bewahren und nicht Gberstiirzt handeln.

» Aufmerksam zuhéren und die Aussage des betroffenen Menschen ernst nehmen.
* Die Botschaften geben: ,Du bist nicht schuld. Gut, dass du dich mitgeteilt hast!*
 Keine unerflllbaren Versprechen geben.

 Kurz und sachlich notieren: Wer sagt oder tut was in welcher Situation?

* Weitere Schritte mit dem betroffenen Menschen besprechen.

* Keine Informationen an die/den Verd&chtigte/n geben.

* Eigene Grenzen achten und sich selbst Hilfe holen.
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Anlage 4: Kontaktadressen der Beratungs- und Beschwerdewege
(zur Veroffentlichung in der Gemeinde)

In unserer Gesamtkirchengemeinde Ostfildern:

Leitender Pfarrer Klaus Alender
Tel. 0711 252 83 6-10

Kirchenpflegerin

Ines Hiibner
Tel. 0711 252 83 6-32

In unserem Dekanat:

Die Adressen, die im ganzen Dekanat Gilltigkeit haben, werden von der Dekanatsge-
schaftsstelle online zur Verfigung gestellt und standig aktualisiert:
https://dekanat-es-nt.drs.de/kinder-und-jugendschutzpraevention/anlaufstellen.html

» Fachberatungsstelle bei sexualisierter Gewalt im Landkreis:

Wildwasser Esslingen e. V.
Fachberatung bei sexualisierter Gewalt
Merkelstral’e 16

Telefon 0711 355589

Mail: info@wildwasser-esslingen.de

» Fur das Dekanat Esslingen-Nurtingen
Monica Scafuro
Praventionskoordinatorin Dekanat
Untere Beutau 8 - 10
73728 Esslingen

— Tel.:-0711-794187-0--

Fax: 0711 794187-11
E-Mail: dekanat.esslingen-nuertingen@drs.de

» FUr den Kindergarten: zustandige Fachberatung
Landesverbandes Katholischer Kindertagesstatten
Schuistr.16
73262 Reichenbach
Tel.:07153/55899-0
fb.reichenbach@lvkita.de
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> Ortliche psychologische Familien- und Lebensberatungsstelle der Caritas:
Psychologische Familien- und Lebensberatung Niirtingen
Leitung Frau Schulz-Firuzeh
Werastralle 20
72622 Nurtingen
Tel. 07022 2158-0
info@pfl-esslingen-nuertingen.de

> Jugendamt des Landkreises 0800/22 55 530 rund um die Uhr anonym und kosten-
frei

> Polizei (in akuten Notsituationen zur Gefahrenabwendung)

In unserer Didzese

s.a. Angaben auf https://praevention.drs.de/helfen.html und im Mitarbeiterportal der Di6-
zese

> Kinderschutztelefon des BDKJ/ Bischofliches Jugendamt

Tel.: 0151 53 78 14 14
wir-sind-da.online/2020/03/24/kinderschutz-telefon

» Stabsstelle Pravention, Kinder- und Jugendschutz
praevention-missbrauch.drs.de/

» Kommission Sexueller Missbrauch (KsM).
https://www.drs.de/ansicht/artikel/die-kommission-sexueller-missbrauch.html

e

Uberregional:

> Hilfeportal sexueller Missbrauch und Hilfetelefon der Bundesregierung
www.hilfeportal-missbrauch.de/

» Jugendberatung der Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung
https://jlugend.bke-beratung.de/

» Gesundheitsladen Stuttgart e.V.
gemeinnutziger Verein zur geschlechtsbezogenen Gesundheitsférderung und Pra-
vention in Stuttgart; unterhalt drei Beratungsstellen fiir Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene.
https://www.gesundheitsladen-stuttgart.de/
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Anlage 5: Dokumentationsblatt bzgl. der Einsichtnahme in das Fithrungs-
zeugnis bei haupt-, neben und ehrenamtlich titigen Personen)

Katholische Gesamtkirchengemeinde Ostfildern
Dokumentationsblatt fiir die Kirchengemeinden/ sonstigen kirchlichen Einrichtungen
bzgl. der Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis bei haupt- neben (im Wiedervorla-
gefall) oder ehrenamtlich tiatigen Personen gemaR § 72a Abs. 5 SGB VIl

Vor-und | Datum | Da- Liegt eine | Darfin- | Wurde die Wurde Unter-
Nach- der tum Verurtei- | sofern Selbstaus- der Ver- schrift
name der | Ein- des lung nach | eine Be- | kunfts- haltens- | des be-
Ohaupt- | sicht- | erwei- | einerin § | schafti- | erklarung kodex un- | auftragten
Oneben- | nahme | terten | 72 1 SGB | gung er- | unterzeich- | terzeich- | Verant-
oder Fuh- | VIl ge- folgen? | net und vor- | net und wortlichen
Oehren- rungs- | nannten gelegt? vorge-
amtlichen zeug- | Straftat legt?
tatigen nisses | vor?
Person
s s []Ja JJa []Ja ] [ Ja

[ Nein 1 Nein Nein (] Nein

L] Ja [ Ja [lJa ] JJa

[J Nein ] Nein Nein (J Nein

JJa [JJa O Ja O O Ja

] Nein {J Nein Nein {1 Nein

OJa OJa Ja O [ Ja

(J Nein [ Nein Nein {J Nein

[ Ja []Ja Ja O [ Ja

[J Nein [J Nein Nein (] Nein

O Ja OJa O Ja O Ll Ja

[} Nein [J Nein Nein ] Nein

[JJa []Ja O Ja O [JJa

[ Nein [ Nein Nein ] Nein

[ Ja O Ja O Ja O L]Ja

] Nein [ Nein Nein [ Nein

L]Ja ] Ja O Ja B Ja

[ Nein [ Nein Nein ] Nein

OJa O Ja OJa ] L1 Ja

[ Nein [ Nein Nein [ Nein

O Ja [1Ja OJa O [ Ja

O Nein [ Nein Nein [ Nein

(Ja ] Ja [JJa ] []Ja

] Nein [ Nein Nein [ Nein

O Ja Ja OJa ] O Ja

] Nein J Nein Nein [J Nein
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Anlage 6: Verhaltenskodex der Diézese Rottenburg-Stuttgart zur Priven-
tion von sexuellem Missbrauch

Verhaltenskodex

der Didzese Rottenburg-Stuttgart zur Pravention von sexuellem Missbrauch’

Diczese J}

.. Y RO/JENBURG-
praventi ., N STU//GART

l. Praambel

Die Diézese Rottenburg-Stuttgart will Kindern, Jugendlichen und allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Lebens-
réume bieten, in denen sie ihre Persénlichkeit, ihre Fahigkeiten, ihre Begabungen und ihren persénlichen Glauben entfalten kdnnen.

Alle Einrichtungen und Institutionen der Kirche sollen geschiitzte Orte sein, an denen Menschen sich angenommen und sicher filhlen.
Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigensténdige Persénlichkeiten respektieren und unterstiitzen und de-
nen sie vertrauen kénnen.

Tétigkeitenim kirchlichen Dienst wie Unterricht, Erziehung, Betreuung, Beaufsichtigung, Ausbildung, Pflege und Seelsorge sind unverein-
bar mit jeder Form von kérperlicher, verbaler, psychischer und sexualisierter Gewalt. Jedes Verhalten, das die Achtung vor dem anderen
Menschen und seiner eigenen Entwicklung verletzt oder stort, widerspricht den Prinzipien kirchlichen Handelns.

I Verpflichtungen des Dienstgebers/des Trigers

Die Dibzese Rottenburg-Stuttgart und ihre Einrichtungen stehen dafiir, die notwendigen Voraussetzungen zu schaffen, damit in ihnen
eine Haltung der Achtsamkeit und der Sicherheit wachsen kann. Dienstgeber achten durch ihre Personalauswah! von haupt- und ehren-
amtlich Mitarbeitenden und durch sachgerechte Aus-, Fort- und Weiterbildung darauf, dass die Gemeinden und Einrichtungen fir Kinder,
Jugendliche und alle Menschen sichere Orte sind. Die Dienstgeber sorgen dafiir, dass jede/-r Beschéftigte vor Ubergriffen, vor Gewalt,
vor Diskriminierung, gleichgliltig aus welchen Grinden, an seinem Arbeitsplatz geschiitzt ist. Die Einrichtungen in der Diézese Rotten-
burg-Stuttgart machen sexuellen Missbrauch und Gewalt in Wort und Tat zum Thema. Sie sorgen fir Ansprechpersonen fiir ihre Beschéaf-
tigten. Sie bieten fir alle Beteiligten Qualifikationen und Weiterbildungen an. Vor allem aber nehmen sie jeden Verdacht ernst und leiten
gegebenenfalls bei jedem VerstoR disziplinarische und/oder strafrechtliche Schritte ein.

III. Verpflichtungen des/der Beschiftigten

Ich,

Nachname, Vorname Geburtsdatum

bin in der Didzese Rottenburg-Stuttgart tatig als in

Berufsbezeichnung Einrichtung, Dienstort

* Ausfertigung fUr Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag nach AVO-DRS
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Ich

verpflichte mich, alles in meinen Kraften stehende zu tun, die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Er-

wachsenen vor kérperlichem und seelischem Schaden, vor jeder Form von Missbrauch und Gewalt, insbesondere in der Zeit, in der ich fir sie
verantwortlich bin, zu schitzen. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Verpflichtungserklarung bekréftigt.

1.

Oort,

Ich unterstlitze die Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen in ihrer Entwicklung zu eigen- verantwortlichen, glau-
bens- und gemeinschaftsfihigen Persénlichkeiten. Ich stirke sie, fur ihr Recht auf seelische und kérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf
Hilfe wirksam einzutreten.

. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedUrftigen Erwachsenen ist geprégt von Wertschétzung

in Sprache und Umgang sowie von Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde.

. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. lch respektiere die Intimsphére und die persbnlicnen Grenzen der

Scham der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen. Ich beachte dies auch im dienstlichen Um-
gang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der dienstlichen Nutzung von mobilen Endgeréten und Internet.

. Ich bin aufmerksam, jede Form sexueller Grenzverletzung zu erkennen.

Ich hére zu, wenn die mir anvertrauten Menschen versténdlich machen méchten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische oder kdrper-
liche sexualisierte Gewalt angetan wird.

Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes, gewalttitiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhaiten sich die
im kinder- und jugendnahen sowie im Bereich der schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen tatigen Personen sexuell Obergriffig oder kdrper-
lich gewalttatig, setze ich mich fiir den Schutz der Kinder, der Jugendlichen und der schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen ein.

Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten sich anderen gegeniiber in dieser Art grenzverletzend verhalten.

. Ich werde mich informieren Gber

- die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fiir meine Diézese, meinen Verband oder meinen Tréger,;

- die Stellen, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf Hilfe zur Kl&rung und Unterstiitzung bekomme; diese werde ich, wenn ich
Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexuellen Missbrauch nahe legt, in Anspruch nehmen.

. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den mir anvertrauten Personen bewusst, handle nachvollziehbar

und ehrlich, missbrauche nicht das Vertrauen der Kinder, der Jugendlichen und der schutz- oder hilfebedtrftigen Erwachsenen und nutze keine
Abhéngigkeiten aus.

Ich informiere mich (iber sexualisierte Gewalt und Méglichkeiten der Pravention und nehme an Schulungsangeboten gemé& der Ordnung lber
Priventionsmaflnahmen gegen sexualisierte Gewalt und den Umgang mit sexuellem Missbrauch in der Diézese Rottenburg-Stuttgart (OPMs-
DRS) teil.

Datum Unterschrift
Beschaéftigte/Beschaftigter

Ostfildern,

Qrt, Datum

Nachname, Vorname Geburtsdatum

Weitere Informationen siehe: https://praevention-missbrauch.drs.de f 30
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Anlage 7: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung zur personlichen Eignung
fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebediirfti-
gen Erwachsenen

3 ich nicht gerichtlich bestraft’ bin wegen der Vollendung oder des Versuchs folgender Straftaten:

> Verletzung der Firsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB)

> Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 184] StGB)

> Misshandlung von Schutzbefohlenen (§ 225 StGB)

» Menschenhandel (§§ 232 bis 233a StGB)

> Menschenraub, Verschleppung, Entziehung Minderjahriger oder Kinderhandel (§§ 234 bis 236 StGB)
>

Nachstellung (§ 238 StGB)
O ich wegen folgender oben genannter Straftat/-en gerichtlich bestraft* bin:

Straftatbestand: Da-

tum der Verurteilung/des Erlasses des Strafbefehis:

Weiter erkléare ich, dass

O ich keine Kenntnis davon habe, dass gegen mich wegen des Verdachts der Begehung einer der oben
genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren eingeleitet, ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erho-
ben ist;

O wegen des Verdachts der Begehung folgender der oben genannten Straftat/-en gegen mlch ein Ermltt-
lungsverfahren eingeleitet, ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben isti

Ich verpflichte mich, dass ich meinen Arbeitgeber unverziiglich zu informiere, sobald ich davon Kenntnis erhalte, dass wegen
des Verdachts der Begehung einer der oben genannten Straftat/-en gegen mich ein Haftbefehl erlassen oder Anklage erhoben
ist. Eine rechtskréaftige Verurteilung wegen einer der oben genannten Straftat/-en werde ich dem Arbeitgeber unverziiglich anzei-
gen. Ich bin mir bewusst, dass die Abgabe einer wahrheitswidrigen Erklédrung in aller Regel schwerwiegende arbeitsrechtliche
Mafnahmen bis hin zu einer fristlosen Kindigung zur Folge hat.

Datum, Ort Unterschrift
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